
■障害者雇用率は ■身体障害者を雇用しているか

2.0％未満 69 雇用している 159
2.0％以上 91 雇用していない 1.5
よくわからない 1 よくわからない 1.5

■知的障害者を雇用しているか ■精神障害者を雇用しているか

雇用している 99 雇用している 103
雇用していない 60 雇用していない 51
よくわからない 2 よくわからない 7

■発達障害者を雇用しているか ■障害者雇用を促進するための
　　　　　　　　　「特例子会社」を設置しているか

雇用している 56
雇用していない 86
よくわからない 19 設置している 47

設置していない 113
よくわからない 1

■障害者雇用のための ■障害者雇用のための
　　　　　　　　　推進体制を確立しているか 　　　　　　　　　担当社員を配置しているか
チーム体制が出来ている（専任体制） 31 専任担当がいる 35
チーム体制が出来ている（兼任体制） 73 兼任担当がいる 95
特に明確な体制は取れていない 56 特に担当者は明確になっていない 30
よくわからない 1 よくわからない 1.5
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■障害者雇用を促進するための取り組みとして、以下の施策を実行しているか（複数回答）

受入現場の理解促進 119
担当業務の創出や職域拡大 106
安心して働けるための職場環境の改善・配慮98
上長への理解促進 95
入社後の個別フォローアップ・ケアサポート87
外部支援機関との連携 76
産業医との連携 58
職場体験のインターンシップ 50
入社後の教育・研修 39
現場指導者の配置・育成 36
評価・処遇等の人事諸規程の整備 26
よくわからない 4
その他※ 5

■障害者の採用・定着・戦力化に向けた課題は（複数回答）

担当業務の創出や職域拡大 117
受入現場の理解促進 93
上長への理解促進 64
安心して働けるための職場環境の改善・配慮61
入社後の個別フォローアップ・ケアサポート53
現場指導者の配置・育成 42
外部支援機関との連携 38
入社後の教育・研修 36
評価・処遇等の人事諸規程の整備 35
採用・面接の手法 29
産業医との連携 17
職場体験のインターンシップ 16
よくわからない 3
その他 9

■障害者雇用にあたって、以下の支援機関は利用しているか（複数回答）

障害者就業・生活支援センター 80
特別支援学校 56
地域障害者職業センター 54
障害者職業能力開発校 37
就労移行支援事業者 35
よくわからない 44
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※その他：..

・グループの特例子会社で対応中

・障害者同士の交流の場の提供

・施策実行ではなく、検討の段階

・障害者受け入れにより、戦力数に数えられ、人件費負

担がかかるとなると、なかなか受け入れが進まないた

め、人件費負担は本社持ち、戦力数には数えない等の

措置を取っている

・サテライトオフィスによる遠隔雇用を採用している
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※その他：

・グループの特例子会社で対応中

・知的、精神障害者の雇用

・ビルが古く、バリアフリー化が困難。障害者雇用のた

めという特別なヘッドカウントは認められないため、能

力やパフォーマンスについては配慮できない

・受入実績がない部署は、受け入れることで、指示指導

をしないといけない、戦力になれない、退職になると責

任を問われる等、受け入れることが、負担やリスクにな

ると感じている人がまだまだ多い。成功事例、CSRを踏

まえ、もっと現場に周知していく必要がある

・エンジニア採用（障害を持った社員）

・障害者社員のキャリアデザイン

・当社として雇用可能な障害者の見極め


