
　日本CHO協会は現在、約500社の人事部門・ダイバーシティ推進部門の部長・室長・課長層を中心に、約1,000名の

方々が会員となり、様 な々プログラムに参加頂くと共に、会員間の交流も深めてまいりました。

　2019年も、会員の皆様の課題やニーズを踏まえた、様 な々切り口のテーマをご用意致しますので、引き続きよろしくお

願い致します。

　さて新年第1回目の人事戦略フォーラムは、毎年恒例の「成長戦略と人事」をテーマに、ヤフーとメルカリという２社の

企業戦略と、それを支える人事戦略や具体的取り組みをご紹介します。

　「情報技術で人々や社会の課題を解決する」をミッションに掲げ、インターネットやスマートフォンの急速な普及を背景

に成長し続けるヤフー。

　「捨てる」をなくすため、個人間で簡単かつ安全にモノを売買できるフリマアプリを、日本とアメリカ、イギリスで展開す

るメルカリ。

他社の先を行く2社の取り組みは、皆様方の企業にとっても大いに参考になるかと考えます。

　また、今回はフォーラム終了後、新年の賀詞交換会も予定しております。軽食と飲み物をご用意致しますので、会員同

志の情報交換・名刺交換の場として是非ご活用下さい。

　参加を希望される方は、裏面の申込書にて会員申請の上、お申し込み下さい（入会金・年会費・参加費無料）。

プログラムのご紹介

「成長戦略と人事」～２社の取り組み事例紹介～

　ヤフーでは「才能と情熱を解き放つ」を人事のコアコンセプトに置き、社
員一人ひとりがお客様の課題解決に向けて主体的に行動し、存分に能力を
発揮するための環境提供を推進しています。私たちが取り組む、「人」を大
切にし「人」を中心とした人事ビジョンと成長戦略を、具体的事例も交えな
がらお話し致します。

メッセージ

ヤフー株式会社

執行役員　ピープル・デベロップメント統括本部長

湯川 高康 氏

　「新たな価値を生みだす世界的なマーケットプレイスを創る」というミッ
ションと、Go Bold/All for One/Be Professionalという3つのバリューを掲
げ、創業５年で1,000人を超える組織になり、引き続き成長を続けるメルカ
リの「バリュー」に基づく人事戦略をお話し致します。

メッセージ

　2003年5月ヤフー入社。採用、労務、給与厚生リーダーを担当。2012年経
営体制変更時にヤフーバリューを軸とした評価と報酬制度を導入。2014年
4月よりピープル・デベロップメント戦略本部長として、働き方改革を推進。
　2018年4月より現職。オフィスや健康管理を含む人事全般を統括。

プロフィール

　新卒で入社したNTTドコモでは、営業、採用育成、人事制度を担当し、事
業会社の立ち上げや新規事業プロデュース等も手掛ける。
　2015年1月よりメルカリに参加。採用と人事企画を担当。プライベートでは
3人の男の子を育てる父親であり、三男誕生時（前職在籍時）には育休を2ヵ
月取得。

プロフィール

株式会社メルカリ

People Partners マネージャー

石黒 卓弥 氏

「ヤフーの人事ビジョンと成長戦略」
事例紹介

1
「バリューが全て。
　急成長を支えるメルカリの人事戦略とその実行力」

事例紹介

2

日時 ： 2019年1月22日（火） ◆第一部（フォーラム） 14:30～17:00　◆第二部（賀詞交換会） 17:00～

〒100-8228　東京都千代田区大手町2-6-2場所 ： パソナグループ本部ビル JOB HUB SQUARE 12Fホワイエ

申込用紙は裏面へ ※席数に限りがあり、 先着順とさせていただきます。 お早めにお申し込み下さい。

2019年1月次 【人事戦略フォーラム】 のご案内
明日の経営と人事のあり方を考える



会員登録とフォーラム参加を希望される方は、全項目にご記入ください。
会員の方は「氏名」「会社名」「フォーラム申し込みについて」のみご記入ください。
会員企業の方で、今回のフォーラムのみ参加される場合は、「氏名」「会社名」「部署名」「役職名」「E-mail」「フォーラム申し込みについて」に
ご記入ください。

入会申請書（兼）フォーラム参加申込書

フォーラム申し込みについて

※入会・フォーラム参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、PDFまたはFAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。

FAXでの申し込みは、 03-6225-5101へ ※番号のおかけ間違いにご注意ください。

※会員資格のある方は、人事担当の取締役、執行役員、人事部長層、人事課長層、ダイバーシティ推進部門の責任者・スタッフの皆様です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

上場　　　　　　非上場

 

□建設業   □製造業   □ 電気・ガス・熱供給・水道業   □情報通信業   □運輸業、郵便業  □卸売業  
□小売業   □金融業、保険業   □不動産業、物品賃貸業   □学術研究、専門・技術サービス業   □宿泊業   
□飲食サービス業   □生活関連サービス業、娯楽業   □教育、学習支援業   □医療、福祉   
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ） 

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長　□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管
理部長・業務部長等）　□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）
□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）　□人事部門の一般スタッフ
□ダイバーシティ推進部門の責任者　□ダイバーシティ推進部門のスタッフ
□その他（　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ）

氏名
フリガナ

    

会社名

上場 / 非上場

従業員数

業種

部署名

役職区分

E-mail

会社FAX

会社TEL

会社住所

役職名

□単体　　□連結
□単体　　□連結

名
名

1）正社員数
2）総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内1-5-1   新丸の内ビルディング14F
株式会社パソナグループ
日本CHO協会　事務局　石口

Tel ： 03-6256-0284
Fax ： 03-6225-5101
E-mail : cho@pasonacareer.biz
URL ： http://www.j-cho.jp/index.html

2019年1月22日（火）　人事戦略フォーラムに参加されますか？ 参加する　　　　　参加しない


