
　日本CHO協会は、現在500名を超える各社の人事部長・人事課長の会員の皆様に対し、毎月様々なテーマのプログラムを提供してまいりました。
協会の活動を通じて、今や企業人事における最大テーマのひとつが「ダイバーシティ」の戦略的推進であると感じています。
　中でも女性活躍推進への取り組みは、両立支援策等の働く環境整備から、女性の力を活用した事業・商品・サービスの開発、そして組織・風土・体
質の変革やイノベーションまで広がりつつあります。ダイバーシティはまさに経営の重要課題として、こうした女性活躍に加え、シニア・外国人・障がい
者・LGBT・非正規社員等も含めた、「個の尊重・受容と多様な人材の活用」にまで活動の裾野が拡がりつつあります。
　本年4月からの女性活躍推進法施行を契機として、各企業の取り組みへの本気度が増し、優秀な人材の採用・育成・定着を図る上でも、ダイバーシ
ティは経営戦略レベルの課題となってきました。こうした中、当協会では、ダイバーシティに関する学習・情報交換・交流の場として、この度「ダイバーシ
ティ研究会」をスタートさせることとなりました。
　第一回プログラムとなる今回のパネルディスカッションでは、昨年度ダイバーシティ経営企業100選にも選ばれた、業種業態の異なる３社の具体的
な取り組み事例から、ダイバーシティ推進の本質を探っていきたいと考えます。
　当協会会員ならびに会員所属企業の皆様には優先的にお席を用意致しますので、参加を希望される方は、裏面の申込書にて会員申請の上、お申込
み下さい（入会金・年会費・参加費無料）。尚、参加者には6月8日（水）～10日（金）の3日間開催される「ヒューマンキャピタル2016」の無料招待券を
差し上げます。

　1985年慶応義塾大学法学部卒業後、
（株）伊勢丹入社。伊勢丹新宿本店婦人服勤
務を経て、1997年～2002年シンガポール伊
勢丹出向、2006年部長昇格。2011年伊勢丹
で女性初の営業部長に就任し、三越日本橋
本店婦人営業部長を経て、2015年4月より現
職。

石塚由紀氏

登壇者

プログラムのご紹介

パネルディスカッション
【日時】
2016年6月8日（水） 11:40～13:00

【場所】
東京国際フォーラム　ヒューマンキャピタル2016　展示会場内
〒100-8228 東京都千代田区丸の内3-5-1

申込用紙は裏面へ ※席数に限りがあり、 先着順とさせていただきます。 お早めにお申し込み下さい。

ダイバーシティ研究会
パネルディスカッション

株式会社三越伊勢丹

執行役員
伊勢丹立川店長

　1991年（株）日本交通公社(現JTB)入社。
団体旅行の営業を15年間（最後の2年間は
営業課長）行った後、総務部で総務業務を
担当。その後、旅行外ビジネス（コミュニケー
ション事業）に関わり、2014年より現職。

松岡徹氏

株式会社ジェイティービー

人事部
ダイバーシティ推進事務局長

日本生命保険相互会社

　1990年に日本生命保険相互会社入社。本
部スタッフ部門、支社での営業支援業務等
を経験し、2006年東京コールセンター長、
2013年人材開発室長を経て、2014年4月よ
り現職。

浜口知実氏

人事部
輝き推進室長

　筑波大学大学院ビジネス科学研究科博
士課程前期修了（MBA）。モトローラ、ボスト
ン・コンサルティング・グループを経て、グ
ロービスに入社し、人材・組織に関わる研究
や教育プログラムの開発を担当した後、現
職。また、グロービス経営大学院での講義お
よび企業研修・講演等を多数務める。

林恭子氏

株式会社グロービス

執行役員　経営管理本部長
グロービス経営大学院教員

パネリスト モデレータ

「多様な人材を活かす
　　　　　　　　　   真のダイバーシティ実現に向けて」

人事部門の皆様、ダイバーシティ推進部門の皆様へ



ダイバーシティ研究会パネルディスカッション参加を希望される方は以下の「入会申請」と「ダイバーシティ研究会パネルディスカッション申し込み」
にそれぞれご記入下さい。 既に会員登録を済ませた方は太枠の「氏名」「会社名」のみ記入し、下段の「ダイバーシティ研究会パネルディスカッション申
し込みについて」をご記入下さい。

入会申請書（兼）ダイバーシティ研究会パネルディスカッション参加申込書

FAXでのお申し込みは、 03-6225-5101へ

ダイバーシティ研究会パネルディスカッション申し込みについて

※入会・ダイバーシティ研究会パネルディスカッション参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、郵送またはFAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

6月8日（水）のダイバーシティ研究会パネルディスカッションに参加されますか？

上場　　　　　　非上場

参加する　　　　　　参加しない

□建設業｠｠｠□製造業｠｠｠□電気・ガス・熱供給・水道業｠｠｠□情報通信業｠｠｠□運輸業、郵便業｠｠□卸売業｠｠

□小売業｠｠｠□金融業、保険業｠｠｠□不動産業、物品賃貸業｠｠｠□学術研究、専門・技術サービス業｠｠｠□宿泊業｠｠｠

□飲食サービス業｠｠｠□生活関連サービス業、娯楽業｠｠｠□教育、学習支援業｠｠｠□医療、福祉｠｠｠

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長

□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管理部長・業務部長等）

□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）

□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）

□ダイバーシティ推進部門の責任者　□ダイバーシティ推進部門のスタッフ

□人事部門の一般スタッフ　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏名

フリガナ 生年月日 性別

年　　月　　日 男  ・  女

会社名

上場 / 非上場

従業員数

業種

部署名

役職区分

E-mail

会社FAX

会社TEL

会社住所

役職名

□単体　　□連結

□単体　　□連結

名

名

① 正社員数

② 総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内1-5-1   新丸の内ビルディング14F
株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー内
日本CHO協会　事務局　石口

Tel ： 03-6225-5111
Fax ： 03-6225-5101
E-mail : cho@pasonacareer.biz
URL ： http://www.j-cho.jp/index.html


