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「ダイバーシティ研究会」のご案内

申込用紙は裏面へ ※席数に限りがあり、先着順とさせていただきます。お早めにお申し込み下さい。

 　昨年6月にスタートした「ダイバーシティ研究会」は、これまでに約180名のダイバーシティ
責任者・担当者の皆様に、会員登録や勉強会参加という形で活用頂いております。
　隔月開催の勉強会では、女性活躍推進にとどまらず、障害者雇用、転勤とキャリア形成、イクボス、
LGBT、仕事と介護の両立等、ダイバーシティ推進のためのさまざまな切り口のテーマを設定し、
会員の皆様からも貴重なご意見や情報を多数頂くことが出来ました。

　さて今回のプログラムは、これまで実施してきた「勉強会」とは異なり、ダイバーシティ推進の
主役となる責任者・担当者同志の“ネットワークづくり“を目的とした「交流会」と致します。
会員同志の相互交流が図れるよう、❶トークセッション ❷情報交換・意見交換 ❸懇親会の
三部構成と致しますが、以下のような方々に多数ご参加頂ければ幸いです。

テーマ

第一部

日　時

場　所 パソナグループ新本部ビル(日本ビルヂング)12F ホールA(〒100-8228 東京都千代田区大手町 2-6-2)

時　間2017年 10月13日（金）

先進企業のダイバーシティ推進室長による「トークセッション」
第二部 小グループによる「テーマ別情報交換・意見交換会」

第三部 「懇親会」 ※簡単な飲食をご用意した立食形式の集いです。
15：00～18：00

無料無料 参加を希望される方は、裏面の申込書にて会員申請の上、お申込み下さい。入会金・年会費・参加費

プログラムのご 紹 介

トークセッション登 壇 者 のご 紹 介

カゴメ株式会社 執行役員 ダイバーシティ推進室長　
曽根 智子 氏
　大学卒業後、大手化粧品会社、大手ジュエリー会社を経て、
2003年カゴメ株式会社入社。 三社を通じ一貫して、広報・
広告・ＩＲ等のコミュニケーション分野に携わる。 2015年
ダイバーシティ戦略を立案、同年10月専任組織を発足、
室長に就任。 2016年4月より現職。

　1990年日本電信電話(株)入社、1992年(株)NTTドコモ
へ転籍。 研究開発部・サービス開発部にて、データ通信系
開発業務に従事。 法人部門を経て、2014年より現職。 
2015年には特例子会社(株)ドコモ・プラスハーティを
設立し、取締役を兼任。

株式会社NTTドコモ 人事部 ダイバーシティ推進室 室長
本 昌子 氏

株式会社LIXIL 日本人事総務本部 人事部 
ダイバーシティ推進室 室長　
成田 雅与 氏
　1987年日本軽金属グループの新日軽（株）に入社し、
人事部門に配属。 1998年秘書課に異動し、経営者の近くで
学ぶ機会に恵まれる。 2011年会社統合により、株式会社
LIXIL秘書室に配属。 2012年ダイバーシティ推進室に
異動し、現在に至る。

株式会社パソナ パソナキャリアカンパニー 人材紹介事業部門
女性活躍推進コンサルティングチーム 部長
岩下 純子
　新卒で大手通信会社に入社、システムエンジニアとして
5年就業後、結婚を機に退職。 専業主婦及び派遣社員を経て
現職。 約10年間、人材紹介サービスの営業に従事し、4年前に
産休・育休を取得。 現在は、営業部門の部長として勤務。
女性活躍推進コンサルティングチームの責任者も兼務。

ダイバーシティ推進責任者・担当者の集い

モデレータ

パネリスト

ダイバーシティ推進部門の部長・室長等、責任者の皆様　
ダイバーシティ推進部門の専任担当者の皆様
ダイバーシティ推進も兼務する、人事部門の部・課長の皆様
ダイバーシティ推進に関心を持つ、人事部門の部・課長の皆様
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会員登録と「ダイバーシティ研究会」参加を希望される方は、全項目にご記入ください。
会員の方は「氏名」「会社名」「ダイバーシティ研究会 申し込みについて」のみご記入ください。
会員企業の方で、今回の「ダイバーシティ研究会」のみ参加される場合は、「氏名」「会社名」「部署名」「役職名」「E-mail」
「ダイバーシティ研究会 申し込みについて」にご記入ください。

入会申請書（兼）ダイバーシティ研究会 参加申込書

FAXでのお申し込みは、 03-6225-5101へ

ダイバーシティ研究会 申し込みについて

※入会・ダイバーシティ研究会参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、郵送またはFAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。
※会員資格のある方は、人事担当の取締役、執行役員、人事部長層、人事課長層、ダイバーシティ推進部門の責任者・スタッフの皆様です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

上場　　　　　　非上場

2017年10月13日（金）ダイバーシティ研究会に参加されますか？ 参加する　　　　　参加しない

□建設業 □製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業 □情報通信業 □運輸業、郵便業 □卸売業
□小売業 □金融業、保険業 □不動産業、物品賃貸業 □学術研究、専門・技術サービス業 □宿泊業
□飲食サービス業 □生活関連サービス業、娯楽業 □教育、学習支援業 □医療、福祉
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長　□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管
理部長・業務部長等）　□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）
□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）　□人事部門の一般スタッフ
□ダイバーシティ推進部門の責任者　□ダイバーシティ推進部門のスタッフ
□その他（　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

氏名
フリガナ 生年月日 性別

年　　月　　日 男・ 女

会社名

上場 / 非上場

従業員数

業種

部署名

役職区分

E-mail

会社FAX

会社TEL

会社住所

役職名

□単体　　□連結
□単体　　□連結

名
名

1）正社員数
2）総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内1-5-1   新丸の内ビルディング14F
株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー内
日本CHO協会　事務局　石口

Tel ： 03-6256-0284
Fax ： 03-6225-5101
E-mail : cho@pasonacareer.biz
URL ： http://www.j-cho.jp/index.html
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