
「ダイバーシティ研究会」のご案内

申込用紙は裏面へ

カルビー株式会社 人事総務本部 
ダイバーシティ委員会 委員長 

新谷 英子 氏

※席数に限りがあり、先着順とさせていただきます。お早めにお申し込み下さい。

　当社は創業以来、「自然の恵みを大切に活かし、おいしさと楽しさを創造して、人々の健やかなくらしに貢献します」
という企業理念のもと、「かっぱえびせん」「ポテトチップス」「フルグラ」「じゃがりこ」をはじめとした菓子・食品の
製造・販売を行っています。 そして「女性の活躍なしに、カルビーの成長はない」というトップの強いリーダーシップの
もと、ダイバーシティを推進しています。
　ダイバーシティ実現の第一歩として、「女性の活躍推進」に取り組み、その結果、2010年に5.9%だった女性管理職
比率は、2017年4月には24.3%まで上昇しています。 また「なでしこ銘柄」には4年連続で選定され、平成28年度
「女性が輝く先進企業表彰」にて内閣総理大臣表彰を受賞しました。
　当社では、全国各地にダイバーシティ委員会を設置し、女性活躍推進だけでなく、現場主体のダイバーシティ推進活動を
行い、現場でのダイバーシティ推進を活性化させています。　
　今回の研究会では、ダイバーシティ&インクルージョン推進を組織の成長につなげる当社の取り組み事例をご紹介
致します。

　ダイバーシティを進めている多くの企業にとって、カルビーはベンチマーク企業になっています。 
カルビーは「多様な人財がイキイキと活躍することが企業の成長につながる」という考えのもと、
「掘りだそう、多様性。 育てよう、私とCalbee。 互いの価値観を認めあい、最大限に活かしあう。
多様性こそCalbee成長のチカラ。 “ライフ”も“ワーク”もやめられない、とまらない。」というダイバー
シティ宣言を掲げ、ダイバーシティと働き方改革を両輪にした様々な改革にチャレンジしてきました。
　今回のダイバーシティ研究会では、カルビーのダイバーシティを現場から、また全社の立場から
推進し、その進捗をつぶさに見てきた新谷英子氏に、ダイバーシティ推進の取り組みの軌跡と現状の
実態、今後の展望等を織り交ぜながら、具体的にお話頂きます。
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ダイバーシティ推進は やめられない、とまらない。

2017年 12月6日（水）

16：30～18：00

パソナグループ本部ビル JOB HUB SQUARE（日本ビルヂング）12F ホールB
（〒100-8228 東京都千代田区大手町2-6-2）

登壇者のご紹介

プ ログラムのご 紹介

　カルビー(株)入社後、管理会計を中心とした業務、CSRなどの業務を行う。 産休・育休取得後、2010年に復職し、東日本事業本部人事担当として現場
でのダイバーシティ推進を行う。 東日本事業本部人財開発課課長を経て、2016年より現職。 
　2011年から兼務でダイバーシティ委員会に参画し、2012年・2013年にはダイバーシティ委員会キャリア支援部会リーダーも務める。 
産業カウンセラー、キャリア・デベロップメント・アドバイザー(JCDA認定 CDA)。
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2017年１２月次2017年１２月次

無料無料 参加を希望される方は、裏面の申込書にて会員申請の上、お申し込み下さい。入会金・年会費・参加費
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会員登録と「ダイバーシティ研究会」参加を希望される方は、全項目にご記入ください。
会員の方は「氏名」「会社名」「ダイバーシティ研究会 申し込みについて」のみご記入ください。
会員企業の方で、今回の「ダイバーシティ研究会」のみ参加される場合は、「氏名」「会社名」「部署名」「役職名」「E-mail」
「ダイバーシティ研究会 申し込みについて」にご記入ください。

入会申請書（兼）ダイバーシティ研究会 参加申込書

FAXでのお申し込みは、 03-6225-5101へ

ダイバーシティ研究会 申し込みについて

※入会・ダイバーシティ研究会参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、郵送またはFAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。
※会員資格のある方は、人事担当の取締役、執行役員、人事部長層、人事課長層、ダイバーシティ推進部門の責任者・スタッフの皆様です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

上場　　　　　　非上場

2017年12月6日（水） ダイバーシティ研究会に参加されますか？ 参加する　　　　　参加しない

□建設業 □製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業 □情報通信業 □運輸業、郵便業 □卸売業
□小売業 □金融業、保険業 □不動産業、物品賃貸業 □学術研究、専門・技術サービス業 □宿泊業
□飲食サービス業 □生活関連サービス業、娯楽業 □教育、学習支援業 □医療、福祉
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長　□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管
理部長・業務部長等）　□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）
□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）　□人事部門の一般スタッフ
□ダイバーシティ推進部門の責任者　□ダイバーシティ推進部門のスタッフ
□その他（　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）
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□単体　　□連結
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1）正社員数
2）総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内1-5-1   新丸の内ビルディング14F
株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー内
日本CHO協会　事務局　石口

Tel ： 03-6256-0284
Fax ： 03-6225-5101
E-mail : cho@pasonacareer.biz
URL ： http://www.j-cho.jp/index.html


