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障害者法定雇用率の改正と精神障害者の雇用に向けて
2018年 2月22日（木） 時　間 14：00～17：00
パソナグループ本部ビルJOB HUB SQUARE(日本ビルヂング) 10FセミナールームD
(〒100-8228 東京都千代田区大手町2-6-2)

登壇者のご紹介

プ ログラムのご 紹介

2018年２月次2018年２月次

無料無料 参加を希望される方は、裏面の申込書にて会員申請の上、お申し込み下さい。入会金・年会費・参加費

　今回のダイバーシティ研究会は、2018年4月からの障害者法定雇用率の改正を控え、法改正のポイント
のひとつでもある「精神障害者雇用」への取り組みも含めた、障害者雇用に関するプログラムとしました。
　身体障害者や知的障害者と比べ、精神障害者の雇用は進んでいない現実があります。 厚労省発表に
よる平成28年の障害者雇用の内訳を見ると、民間企業で働く障害者約47万人のうち、身体障害者69%、
知的障害者22%に対して、精神障害者はわずかに9%と大きな差があります。 
　確かに精神障害者の雇用に対し、漠然とした不安を持っている企業も多いのですが、実は「分からない
ゆえの不安」がほとんどで、きちんと理解を深めれば、精神障害者の雇用は決して難しいものではありません。
　今回の研究会は、法改正のポイントや精神障害者雇用の具体的な取り組み事例紹介等、様々な切り口
から障害者雇用を学習する機会としますので、障害者雇用率の改善や障害者の採用・定着に向け、是非
有効に活用して下さい。

株式会社パソナハートフル 
取締役 東京事業部長

坂口 亨

株式会社テレコメディア
人材センター センター長

長島 美佐子 氏

　2001年（株）テレコメディア入社。 コールセンター
部門において、業務管理全般・オペレーター教育を
経験した後、2016年より人材センター（人事部）
に異動。 社員・アルバイト・障害者の採用全般の
業務に携わる。
　同年8月より東京しごと財団と連携した「職場内
障害者サポーター事業」のサポーターに登録し、
障害者の定着支援に従事。

株式会社ジェイ エスキューブ 
管理本部 人事部 
JOBサポートグループ　リーダー

井田 泰正 氏

　（株）ジェイ エスキューブとして統合する以前の
アシスト（株）入社後、人事部門で採用を中心に
障害者雇用を含む人事管理等の業務を行う。 現在は、
人事部内に創設したJOBサポートグループのリーダー
として、社内各部署からの依頼業務を請け負う。
　2016年から東京経営者協会の障害者雇用企業
連絡会委員に就任。 2016年2月より行政・大学・
支援機関等で13回の講演実績あり。

広がる精神障害者の雇用と企業の役割 ～長期活躍への雇用管理のポイント～
登壇者： 株式会社パソナハートフル  坂口 亨

精神障害者の採用から定着支援まで ～スタッフの活躍事例～
登壇者： 株式会社テレコメディア　長島 美佐子 氏 
企業における障害者雇用の取り組み ～発達障害者の雇用経験から～
登壇者： 株式会社ジェイ エスキューブ　井田 泰正 氏

参加者との質疑応答と情報共有
PART 5
PART 4

PART 3

PART 2

パソナハートフルの障害者雇用現場視察

カリキュラム

PART 1

　（株）パソナの人材派遣営業部門の労務管理責任者
として10年以上従事した後、2012年（株）パソナ
ハートフルの取締役に就任。 障害者雇用コンサル
ティングサービス部門の責任者として、企業向けに
雇用促進啓蒙セミナー・研修をはじめ、業務創出～
採用～定着化支援まで、多岐にわたるサポートを
行う。



会員登録と「ダイバーシティ研究会」参加を希望される方は、全項目にご記入ください。
会員の方は「氏名」「会社名」「ダイバーシティ研究会 申し込みについて」のみご記入ください。
会員企業の方で、今回の「ダイバーシティ研究会」のみ参加される場合は、「氏名」「会社名」「部署名」「役職名」「E-mail」
「ダイバーシティ研究会 申し込みについて」にご記入ください。

入会申請書（兼）ダイバーシティ研究会 参加申込書

FAXでのお申し込みは、 03-6225-5101へ

ダイバーシティ研究会 申し込みについて

※入会・ダイバーシティ研究会参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、郵送またはFAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。
※会員資格のある方は、人事担当の取締役、執行役員、人事部長層、人事課長層、ダイバーシティ推進部門の責任者・スタッフの皆様です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

上場　　　　　　非上場

2018年2月22日（木） ダイバーシティ研究会に参加されますか？ 参加する　　　　　参加しない

□建設業 □製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業 □情報通信業 □運輸業、郵便業 □卸売業
□小売業 □金融業、保険業 □不動産業、物品賃貸業 □学術研究、専門・技術サービス業 □宿泊業
□飲食サービス業 □生活関連サービス業、娯楽業 □教育、学習支援業 □医療、福祉
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長　□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管
理部長・業務部長等）　□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）
□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）　□人事部門の一般スタッフ
□ダイバーシティ推進部門の責任者　□ダイバーシティ推進部門のスタッフ
□その他（　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

氏名
フリガナ 生年月日 性別

年　　月　　日 男・ 女

会社名

上場 / 非上場

従業員数

業種

部署名

役職区分

E-mail

会社FAX

会社TEL

会社住所

役職名

□単体　　□連結
□単体　　□連結

名
名

1）正社員数
2）総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内1-5-1   新丸の内ビルディング14F
株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー内
日本CHO協会　事務局　石口

Tel ： 03-6256-0284
Fax ： 03-6225-5101
E-mail : cho@pasonacareer.biz
URL ： http://www.j-cho.jp/index.html


