
　1982 年学習院大法学部卒。
　社団法人中部産業連盟勤務ののち、2012 年株式会社マネジメントフロンティアを設立。
　一貫して人事・評価制度の構築支援、人材アセスメント、マネジメント教育研修、アクショ
ンラーニング、ビジネスコーチング等に取り組む。
　著書に「ポスト成果主義の人づくり組織づくり」など。

　「人材評価」は本来、人材の活性化のために行われるものであり、評価のための評価と
いうものはありません。成果主義の浸透以降、評価項目や評価基準の研究は盛んになり
ましたが、そこに向けての評価者側に対する働きかけは必ずしも充分とは言えません。
　社員の活性化を促進するのは新奇の評価要素ではなく、評価する上司であり、それを
支援する会社側の深い関与やフィードバックです。
　真に求められる評価の質的向上のためには、より深く踏み込んだ活動が重要となります。
昇給、賞与、昇進・昇格等の重要な人材評価の局面で、公平性や納得性を高め、最大限
に社員の意欲やパワーを引き出すための取り組み方法を具体的にお話しさせて頂きます。

申込用紙は裏面へ ※席数に限りがあり、先着順とさせていただきます。 お早めにお申し込み下さい。

～社員の活性化をめざす～  人材評価の質的向上の進め方
株式会社マネジメントフロンティア　代表取締役　横山太郎氏

日時 ： 2015年1月23日（金） 15:00～18:00
場所 ： パソナグループ本部ビル研修室 （〒100-8228  東京都千代田区大手町2-6-4）
※セミナー終了後、懇親会を予定しております。 軽食と飲み物を用意致しますので、お時間の許す範囲で是非ご参加下さい。

2015年1月次プログラムのご紹介

　2015 年新年第1回目の人事実践セミナーは、人事のコア業務である「評価」を取り上げます。

　そもそも「評価」が人材の活性化や育成に結び付くためには、どうしたら良いのでしょうか。

　評価というと制度的な問題にとかく目が行きがちですが、評価機会を通じて、上司である評価者と被評価者、人事部門とライン

管理職は何をしたら良いのでしょうか。

　セミナーでは、数多くの企業の人事・評価についてのコンサルティングを手がけてきたマネジメントフロンティアの横山太郎氏と

共に、もう一度評価の原点に返り「自社に最適な評価のあり方」を参加者全員で考えてみたいと思います。

　今回のセミナーは、人事企画、人材開発等を担当する責任者の方々にお薦めです。参加を希望される方は、裏面の申込書に

て会員申請の上、お申込み下さい。

メッセージ

講師プロフィール

人事の実務的・実践的な課題解決にフォーカスした

のご案内人事実践セミナー  



セミナー参加を希望される方は以下の「入会申請」と「セミナー申し込み」にそれぞれご記入下さい。
既に会員登録を済ませた方は太枠の「氏名」「会社名」のみ記入し、下段の「セミナー申し込みについて」をご記入下さい。

入会申請書（兼）セミナー参加申込書

FAXでのお申し込みは、03-6225-5101へ

セミナー申し込みについて

※入会・セミナー参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、郵送またはFAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。
※会員資格のある方は、人事担当の取締役、執行役員、人事部長層、人事課長層の皆様です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

2015年1月23日（金）  横山太郎氏のセミナーに参加されますか？

上場　　　　　　非上場

参加する　　　　　　参加しない

□建設業｠｠｠□製造業｠｠｠□電気・ガス・熱供給・水道業｠｠｠□情報通信業｠｠｠□運輸業、郵便業｠｠□卸売業｠｠
□小売業｠｠｠□金融業、保険業｠｠｠□不動産業、物品賃貸業｠｠｠□学術研究、専門・技術サービス業｠｠｠□宿泊業｠｠｠
□飲食サービス業｠｠｠□生活関連サービス業、娯楽業｠｠｠□教育、学習支援業｠｠｠□医療、福祉｠｠｠
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長
□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管理部長・業務部長等）
□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）
□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）　□その他（　　　　　　　　　   ）

氏名

フリガナ 生年月日 性別

年　　月　　日 男  ・  女

会社名

上場 / 非上場

従業員数

業種

部署名

役職区分

E-mail

会社FAX

会社TEL

会社住所

役職名

□単体　　□連結
□単体　　□連結

名
名

1）正社員数
2）総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内1-5-1   新丸の内ビルディング14F
株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー内
日本CHO協会　事務局　石口

Tel ： 03-6225-5111
Fax ： 03-6225-5101
E-mail : cho@pasonacareer.biz
URL ： http://www.j-cho.jp/index.html
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