
申込用紙は裏面へ ※席数に限りがあり、先着順とさせていただきます。 お早めにお申し込み下さい。

　企業において、日々の成果獲得に邁進する事業部門には、明日のことを考える余裕はあまりありません。明日のことを考えられるのは経営者であり、経

営者を支える経営企画部門や人事部門です。

　大企業でイノベーションを起こすカギは、人事部門のあり方と活動が握っているとも言われています。事業戦略の実現には、人事が分かる経営者と、経

営が分かる人事部門が必要です。

　今回のセミナーは、経営者にとって頼りがいある真の戦略パートナーとなるため、人事部門の幹部はどのように思考し行動すべきかを、コーン・フェ

リー・ヘイグループの滝波氏と共に議論する機会と致しました。

　参加を希望される方は、裏面の申込書に必要事項を記載の上、お申し込み下さい（入会金・年会費・イベント参加費無料）。

人事の実務的・実践的な課題解決にフォーカスした

のご案内人事実践セミナー  

2018年1月次プログラムのご紹介

　京都大学工学部卒業、同大学院応用システム科学修士、カリフォルニア大学ロサンゼルス校（UCLA）経営学修士（MBA）修了。東レ株式会社、ボストン・
コンサルティング・グループを経て、ヘイグループに参画。2010年よりコンサルティング部門責任者。コーンフェリーとヘイグループの統合により現職に就く。
　医薬品、消費財、流通、情報通信等の幅広い業界に対し、人事戦略構築、組織設計、グローバル人事制度構築、リーダー育成、M&A支援等、多様なコンサ
ルティングを実施。

　人事が自社の経営課題解決に貢献するためには、経営層がどういうニーズを持っているのか、自社の事業戦略実現にあたって人・組織面で何が必要とな
るかを正確に理解し、人事施策に落とし込むことが求められます。
　「経営ニーズを理解する」と言われても、どうやればよいか分からない、自分にはとてもできる気がしない、と尻込みされる方がいらっしゃるかもしれませ
ん。しかし、恐れることはありません。そこには、思考プロセスの定石やフレームワークがあり、これらを知って使いこなすことで、自社の戦略を実現するため
の人事施策を考えることができるようになります。
　今回のセッションでは、事例や演習を織り込みながら、経営層の戦略的パートナーになるために必要な思考プロセスやフレームワークを体感し、持ち帰っ
て頂きたいと思います。
　また、多くの企業に共通する経営課題に対する人事施策、例えば、デジタルトランスフォーメーションに向けた人事面の取り組み、戦略的人員計画、ある
べき組織モデルの構築、グローバル人材マネジメント等も取り上げ、成功に向けたポイントやアプローチ例を共有したいと思います。

戦略のパートナーとして、 経営層のニーズを理解し
人事施策へ展開するノウハウ

コーン・フェリー・ヘイグループ株式会社

シニアクライアントパートナー　滝波純一氏

日時 ： 2018年1月16日（火） 14:00～18:00
場所 ： パソナグループ本部ビルJOB HUB SQUARE（日本ビルヂング）12FホールB

メッセージ

プロフィール

〒100-8228 東京都千代田区大手町2-6-2



会員登録とセミナー参加を希望される方は、全項目にご記入ください。
会員の方は「氏名」「会社名」「セミナーお申込みについて」のみご記入ください。
会員企業の方で、今回のセミナーのみ参加される場合は、「氏名」「会社名」「部署名」「役職名」「E-mail」「セミナーお申込みについて」に
ご記入ください。

入会申請書（兼）セミナー参加申込書

セミナー申し込みについて

※入会・セミナー参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、郵送または FAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。
※会員資格のある方は、人事担当の取締役、執行役員、人事部長層、人事課長層、ダイバーシティ推進部門の責任者・スタッフの皆様です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

上場 非上場

 

□建設業   □製造業   □ 電気・ガス・熱供給・水道業   □情報通信業   □運輸業、郵便業  □卸売業  
□小売業   □金融業、保険業   □不動産業、物品賃貸業   □学術研究、専門・技術サービス業   □宿泊業
□飲食サービス業   □生活関連サービス業、娯楽業   □教育、学習支援業   □医療、福祉
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ）

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長　□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管理
部長・業務部長等）　□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）
□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）　□人事部門の一般スタッフ
□ダイバーシティ推進部門の責任者　□ダイバーシティ推進部門のスタッフ
□その他（　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ）

氏名
フリガナ 生年月日 性別

年　　月　　日

会社名

上場 / 非上場

従業員数

業種

部署名

役職区分

E-mail

会社 FAX

会社 TEL

会社住所

役職名

□単体　　□連結
□単体　　□連結

名
名

1）正社員数
2）総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内 1-5-1   新丸の内ビルディング 14F
株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー内
日本 CHO協会　事務局　石口

Tel：03-6256-0284
Fax：03-6225-5101
E-mail：cho@pasonacareer.biz
URL：http://www.j-cho.jp/index.html

男 ・ 女

参加する　　　　 参加しない2018年1月16日（火） 人事実践セミナーに参加されますか？

FAX でのお申し込みは、 03-6225-5101へ ※番号のおかけ間違いにご注意ください。


