
申込用紙は裏面へ ※席数に限りがあり、先着順とさせていただきます。 お早めにお申し込み下さい。

　競争環境が激変し、どの企業も従来の延長線で売上や利益を拡大することはできなくなりました。他社にない事業・商品・サービス・提案等、「独自価値」
が求められる時代を迎え、事業の現場も、また人事部門も、企画力・提案力のある、斬新な発想ができるクリエイティブな社員を育成したいと考えています。
　今回のセミナーは、新入社員から中堅社員、幹部社員に至るまで求められる、こうした提案力・発想力を高めるためのノウハウを体験して頂く機会としました。
　楽しく参加でき、参加者同志のアイデア交換もできる体験型セミナーですので、人材育成や教育を担当する責任者の方、また自らの課題として企画力・
提案力を高めたいと感じている人事部門の方に是非お薦めです。
　参加を希望される方は、裏面の申込書に必要事項を記載の上、お申し込み下さい（入会金・年会費・イベント参加費無料）。

人事の実務的・実践的な課題解決にフォーカスした

のご案内人事実践セミナー  

2018年3月次プログラムのご紹介

　大学卒業後、コンサルティング会社や研修会社を経て、2004年に独立。毎年100日以上の研修とコンサルティングを実施する組織変革・人材開発コンサ
ルタント。これまでの顧客企業は120社、受講者は3万人を超える。
　研修はあくまでも職場で「成果」を出すための手段であると位置付け、研修後の実務にフォーカスし、成果を獲得するまで関わっていくことを目指してい
る。そのため、上場企業の経営者とも丁々発止のやり取りをし、人事担当者と「教育」の哲学を語り合い、管理職の悩みを聞き、工場を歩き回り、販売の最前
線に立つなど、現場を大切にしたコンサルティングと研修を実施している。
　たった15分で受講者の目の色を変え、お尻に火を付ける“北風ワーク”が評価されており、４期ぶりの営業予算の達成、うつ病の罹病率の半減、一人当た
り平均30時間の残業時間削減など多くの成果を上げる。

　最近、経営者や人事担当者からの「イノベーションを起こしたい！」「うちの社員は創造性に乏しい」「発想力がない」という悩みを、頻繁に耳にします。ま
た、社員の能力特性を診断する各種アセスメントの結果を見ても、多くの企業で「創造力」「クリエイティビティ」「発想力」といったコンピテンシーやスキル
が一様に低いという現実があります。
　今回ご紹介するアニマル・シンキング© とは、ユダヤ人が開発した発想法であり、課題解決手法でもあります。動物になぞらえた「比喩（メタファー）」を発
想のヒントに使っており、誰でも楽しみながらアイデアを引き出せるように作られています。
　本セミナーでは、アニマル・カードを使った発想法をご体験頂き、アイデアを簡単に大量に引き出せる方法を学んで頂きます。
　また、残業時間の削減やそれに伴う生産性の向上、会議の活性化や効率化、さらには新たなイノベーションの創出など、企業におけるアニマル・シンキン
グの様々な導入事例をご紹介します。業務オペレーションを整理することにより、残業を一人当たり30時間削減したり、稟議書をまわす時間を半減したり、
アウトプットの質を向上させるために、たった2日間で1400もの企画案を出したりと、アニマル・シンキングを使った具体的な働き方改革や業務改善、人材育
成の成果もご紹介します。

アニマル･シンキング©で、発想力・創造力を高め、新たな価値を生み出す！
～たった2日間で1400もの企画案を引き出した、発想法体験セミナー～

Ｇ－ソリューション株式会社　代表取締役　三宅　潤一氏

日時 ： 2018年3月20日（火） 15:30～18:30
場所 ： パソナグループ本部ビルJOB HUB SQUARE（日本ビルヂング）12FホールB
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会員登録とセミナー参加を希望される方は、全項目にご記入ください。
会員の方は「氏名」「会社名」「セミナーお申込みについて」のみご記入ください。
会員企業の方で、今回のセミナーのみ参加される場合は、「氏名」「会社名」「部署名」「役職名」「E-mail」「セミナーお申込みについて」に
ご記入ください。

入会申請書（兼）セミナー参加申込書

セミナー申し込みについて

※入会・セミナー参加をご希望の方は上記項目にご記入の上、郵送または FAXでお送りください。必要事項をメールでお送りいただいても結構です。
※会員資格のある方は、人事担当の取締役、執行役員、人事部長層、人事課長層、ダイバーシティ推進部門の責任者・スタッフの皆様です。
※入会の可否は申請頂いた内容を審査した上で、事務局よりご連絡させて頂きます。
※ご記入頂きました個人情報については、会員様へご提供するサービス以外の目的では利用致しません。

上場 非上場

 

□建設業   □製造業   □ 電気・ガス・熱供給・水道業   □情報通信業   □運輸業、郵便業  □卸売業  
□小売業   □金融業、保険業   □不動産業、物品賃貸業   □学術研究、専門・技術サービス業   □宿泊業
□飲食サービス業   □生活関連サービス業、娯楽業   □教育、学習支援業   □医療、福祉
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ）

□人事の取締役　□人事の執行役員　□人事部長　□人事と他部署を兼務・担当する部長（総務人事部長・管理
部長・業務部長等）　□人事部門の部付部長・統括部長・担当部長（直属上司が人事部長である方）
□人事部門の課長・担当・マネージャー（直属上司が人事部長である方）　□人事部門の一般スタッフ
□ダイバーシティ推進部門の責任者　□ダイバーシティ推進部門のスタッフ
□その他（　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ）

氏名
フリガナ 生年月日 性別

年　　月　　日

会社名

上場 / 非上場

従業員数

業種

部署名

役職区分

E-mail

会社 FAX

会社 TEL

会社住所

役職名

□単体　　□連結
□単体　　□連結

名
名

1）正社員数
2）総従業員数

〒100-6514
東京都千代田区丸の内 1-5-1   新丸の内ビルディング 14F
株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー内
日本 CHO協会　事務局　石口

Tel：03-6256-0284
Fax：03-6225-5101
E-mail：cho@pasonacareer.biz
URL：http://www.j-cho.jp/index.html

男 ・ 女

参加する　　　　 参加しない2018年3月20日（火） 人事実践セミナーに参加されますか？

FAX でのお申し込みは、 03-6225-5101へ ※番号のおかけ間違いにご注意ください。


